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Act aditional nr. VII/SP/SAL/TM01/15/09.12.2024 
pentru punerea în aplicare a prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 114/2017 privind 

reglementarea unor măsuri fiscal-bugetare pentru personalul incadrat in unitatile sanitare si 
ale art. 34 alin.(5) din OUG a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor masuri fiscal- 

bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene în 
domeniul sănătăţii 

 
 
I. Părţile contractante 
Casa de asigurări de sănătate Timis, cu sediul în municipiul/oraşul Timisoara, str. Corbului, 
nr.4, judeţul/sectorul Timis, telefon 0256/201772, fax 0256/492115, reprezentată prin 
Director general, Prof.Univ.Dr. Victor Dumitrascu, 
    Şi  
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Pius Branzeu Timisoara, cu sediul în Timisoara, B-dul 
Liviu Rebreanu, nr.156, tel. 0256/163001, fax. 0256/165397, e-mail: judetean@hosptm.ro, 
reprezentat prin Manager: Prof. Univ. Dr. Săndesc Dorel, 

II.Obiectul contractului 
Art. 1 

Obiectul prezentului act aditional îl constituie acordarea sumelor pentru punerea în aplicare a 
prevederilor art. 38 alin. (3) lit. g) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 114/2017 precum si ale art.34, alin (4) si (6) din 
OUG nr.114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare privind reglementarea unor 
măsuri fiscal-bugetare pentru personalul încadrat în unităţile sanitare, conform Ordinului 
ministrului sănătăţii şi al preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 
78/14/2018 privind stabilirea condiţiilor pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor art. 3 din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 114/2017 privind reglementarea unor măsuri fiscal-
bugetare pentru personalul încadrat în unităţile sanitare. 
 
III. Modificarea contractului 
Art. 2 
Partile contractante, de comun acord modifica contractul de furnizare de servicii medicale 
spitalicesti dupa cum urmeaza: 
La art. 5, se adauga alin (2) care va avea urmatorul continut: 
(2) Sumele necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor art.38, alin (4) din Legea-cadru 
nr 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 34, alin (4) si (6) din 
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, 
se stabilesc si se solicita distinct de catre unitatile sanitare publice si unitatile sanitare care au 
ca asociat unic unitatile administrativ-teritoriale. 
 
La capitolul V, Modalităţi de plată, art.6, alin.(1), se modifica dupa cum urmeaza: 
 
 Art.38, alin.3, lit.g) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, 
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 Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin.4 din Legea 
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/4 din diferenţa dintre salariul de bază, solda de 
funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare prevăzute de lege pentru anul 2022 şi 
cel/cea din luna decembrie 2018, conform art.34, alin(1) din OUG nr.114/2018 cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

 Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin.4 din Legea 
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/3 din diferenţa dintre salariul de bază, solda de 
funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare prevăzute de lege pentru anul 2022 şi 
cel/cea din luna decembrie 2019, conform art.45 din Legea nr.5/2020. 

 Influente conform Legii Nr. 51/2020 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (art. 38 alin. 4^3  din 
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare) 

 Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I, alin.(3), 4^1 si 4^2 
din OUG nr.130/2021 cu modificările şi completările ulterioare, reprezentand majorarea cu 
1/4 din diferenţa dintre salariul de bază prevăzut de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările 
şi completările ulterioare, pentru anul 2022 şi cel din luna decembrie 2021. 

 Influente conform Legii Nr. 64/2020 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (art. 38 alin. 4^4 din 
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare) 

 Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I, alin.(1), din OUG 
nr.168/2022 cu modificările şi completările ulterioare, reprezentand majorearea,  începând 
cu data de 1 ianuarie, cu 10% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, a 
cuantumului brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de 
funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri 
publice, fără a se depăşi valoarea nominală pentru anul 2022 stabilită potrivit anexelor la 
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare. 

 Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de  OUG nr.115/2023 cu 
modificările şi completările ulterioare, (pentru care sursa de finantare este stabilita prin  
OUG19/2024)  

 Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I, din OUG 
nr.19/2024 cu modificările şi completările ulterioare 

 
(2) Valoarea contractată pentru realizarea obiectului contractului, potrivit art. 38 alin. (3) lit. g) 
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 114/2017, transferuri din bugetul fondului national unic de asigurari 
sociale de sanatate catre unitatiile sanitare pentru acoperirea cresterilor pentru anul 2024 este de 
200.817.842,00 lei din care: 
 
1. Art.38, alin.3, lit.g) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile 

ulterioare_103.549.203,00 lei 
2. Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin.4 din Legea 

nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/4 din diferenţa dintre salariul de bază, solda de 
funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare prevăzute de lege pentru anul 2022 şi 
cel/cea din luna decembrie 2018, conform art.34, alin(1) din OUG nr.114/2018 cu 
modificarile si completarile ulterioare_8.770.177,00 lei 

3. Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin.4 din Legea 
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/3 din diferenţa dintre salariul de bază, solda de 
funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare prevăzute de lege pentru anul 2022 şi 
cel/cea din luna decembrie 2019, conform art.45 din Legea nr.5/2020_7.437.788,00 lei 
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4. Influente conform Legii Nr. 51/2020 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (art. 38 alin. 4^3  din 
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare)_543.083,00 lei 

5. Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I, alin.(3), 4^1 si 4^2 
din OUG nr.130/2021 cu modificările şi completările ulterioare, reprezentand majorarea cu 
1/4 din diferenţa dintre salariul de bază prevăzut de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările 
şi completările ulterioare, pentru anul 2022 şi cel din luna decembrie 2021_10.328.769,00 lei 

6. Influente conform Legii Nr. 64/2020 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (art.38 alin. 4^4 din din 
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare)_381.992,00 lei 

7. Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I, alin.(1), din OUG 
nr.168/2022 cu modificările şi completările ulterioare, reprezentand majorearea,  începând cu 
data de 1 ianuarie, cu 10% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, a cuantumului 
brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare 
lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice, fără a se depăşi valoarea 
nominală pentru anul 2022 stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru nr.153/2017, cu 
modificările şi completările ulterioare._13.809.421,00 lei. 

8. Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de  OUG nr.115/2023 cu 
modificările şi completările ulterioare, (pentru care sursa de finantare este stabilita prin  
OUG19/2024)_12.078.280,00 lei 

9. Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I, din OUG 
nr.19/2024 cu modificările şi completările ulterioare_43.919.129,00 lei 

 
Repartizarea sumelor pe luni este detaliata in Anexa   
         
Art.3  Celelalte articole raman neschimbate. 

CASA DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE  
 
Director general, 
Prof. Univ. Dr. Victor Dumitrascu 

FURNIZOR DE SERVICII MEDICALE 
 
Manager, 
Prof. Univ. Dr. Dorel  Săndesc  
 

Director executiv al Direcţiei economice, 
Ec. Lavinia Fedoraş                                                      

Director medical, 
Dr. Andreea Luciana Rață  
 
 

Director executive- Direcţiea relaţii contractuale, 
J.R. Darius Ilie Bogdan 
 

Director financiar-contabil, 
Ec. Alina  Pogăcean  
 

Vizat 
Juridic, Contencios 
Cons.Jur. Sofia Dumescu 

Director de îngrijiri, 
As. Ana Oprescu 

  Director de cercetare-dezvoltare, 
 



SPITALUL  CLINIC JUDETEAN DE URGENTA PIUS BRINZEU TIMISOARA ANEXA 

VII/SP/SAL/TM01/09.12.2024

Transferuri din bugetul fondului national unic de asigurari sociale de sanatate catre unitatiile sanitare pentru acoperirea cresterilor din care:

DEFALCARE PE LUNI- 2024

Nr
TRANSFERURI din fonduri FNAUSS catre unitatile sanitare pentru acoperirea 

cresterilor salariale TOTAL 2024

Valoare 
contract 

ianuarie pentru 
decembrie 2023

Valoare 
contract 
februarie 

pentru ianuarie 
2024

Valoare contract 
martie pentru 
februarie 2024

Valoare 
contract aprilie 
pentru martie 

2024

Valoare 
contract mai 

pentru aprilie 
2024

Valoare contract 
iunie pentru mai 

2024

Valoare 
contract iunie 

pentru mai 
diferenta 2024

1
Art.38, alin.3, lit.g) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare, 103,549,203.00 8,342,195.00 8,199,156.00 8,330,168.00 8,442,436.00 8,331,825.00 5,845,138.00 2,565,795.00

2

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38,
alin.4 din Legea nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/4 din diferenţa
dintre salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia
de încadrare prevăzute de lege pentru anul 2022 şi cel/cea din luna
decembrie 2018, conform art.34, alin(1) din OUG nr.114/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare.

8,770,177.00 724,862.00 730,155.00 713,178.00 724,523.00 719,109.00 733,504.00 0.00

3

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38,
alin. 4 din Legea nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/3 din diferenţa
dintre salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia
de încadrare prevăzute de lege pentru anul 2022 şi cel/cea din luna
decembrie 2019, conform art.45 din Legea nr.5/2020.

7,437,788.00 627,897.00 634,301.00 623,867.00 611,098.00 619,483.00 620,776.00 0.00

Influente conform Legii Nr. 51/2020 pentru modificarea şi completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din
fonduri publice (art. 38 alin. 4^3 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificările și completările ulterioare)

543,083.00 40,946.00 41,044.00 43,420.00 42,581.00 44,873.00 46,946.00 0.00
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4

modificările și completările ulterioare)
543,083.00 40,946.00 41,044.00 43,420.00 42,581.00 44,873.00 46,946.00 0.00

5

 influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de 
art.I, alin.(3), 4^1 si 4^2 din OUG nr.130/2021 cu modificările şi 
completările ulterioare, reprezentand majorarea cu 1/4 din diferenţa 
dintre salariul de bază prevăzut de Legea-cadru nr.153/2017, cu 
modificările şi completările ulterioare, pentru anul 2022 şi cel din luna 
decembrie 2021.

10,328,769.00 807,443.00 802,645.00 802,024.00 814,864.00 852,364.00 881,462.00 0.00

6

Influente conform Legii Nr. 64/2020 pentru modificarea şi completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din
fonduri publice (art. 38 alin. 4^4 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificările și completările ulterioare)

381,992.00 34,790.00 37,249.00 32,374.00 31,370.00 33,455.00 34,661.00 0.00

7

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I,
alin.(1), din OUG nr.168/2022 cu modificările şi completările ulterioare,
reprezentand majorearea, începând cu data de 1 ianuarie, cu 10% faţă de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, a cuantumului brut al salariilor de
bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară
de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice, fără a se depăşi
valoarea nominală pentru anul 2022 stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificările şi completările ulterioare

13,809,421.00 1,400,379.00 1,399,503.00 1,390,064.00 1,039,460.00 1,042,666.00 1,037,260.00 0.00

8

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de  OUG nr.115/2023 cu 
modificările şi completările ulterioare, (pentru care sursa de finantare este stabilita prin  
OUG19/2024) 

12,078,280.00 0.00 0.00 0.00 1,447,671.00 1,342,457.00 1,350,447.00 0.00

9

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I,  din OUG 
nr.19/2024 cu modificările şi completările ulterioare 43,919,129.00 0.00 0.00 0.00 4,100,838.00 4,151,855.00 4,274,390.00 0.00

TOTAL GENERAL
200,817,842.00 11,978,512.00 11,844,053.00 11,935,095.00 17,254,841.00 17,138,087.00 14,824,584.00 2,565,795.00
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Nr
TRANSFERURI din fonduri FNAUSS catre unitatile sanitare pentru acoperirea cresterilor 

salariale

Valoare contract iulie 
pentru luna iunie 

2024

Valoare contract 
august pentru 
luna iulie 2024

Valoare contract 
septembrie pentru 
luna august 2024

Valoare contract 
octombrie pentru 

luna septembrie 2024

Valoare contract 
noiembrie pentru 
luna octombrie 

2024

Valoare contract 
decembrie pentru 

luna noiembrie 
2024

1
Art.38, alin.3, lit.g) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,

8,588,187.00 8,827,325.00 8,836,399.00 8,724,802.00 8,605,729.00 9,910,048.00

2

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin.4 din Legea
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/4 din diferenţa dintre salariul de bază, solda de
funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare prevăzute de lege pentru anul 2022 şi
cel/cea din luna decembrie 2018, conform art.34, alin(1) din OUG nr.114/2018 cu modificarile si
completarile ulterioare.

731,853.00 726,421.00 739,026.00 739,058.00 731,134.00 757,354.00

3

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin. 4 din Legea
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/3 din diferenţa dintre salariul de bază, solda de
funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare prevăzute de lege pentru anul 2022 şi
cel/cea din luna decembrie 2019, conform art.45 din Legea nr.5/2020.

619,200.00 614,131.00 620,717.00 614,462.00 611,282.00 620,574.00

4

Influente conform Legii Nr. 51/2020 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (art. 38 alin.
4^3  din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare)

46,392.00 45,605.00 45,148.00 47,428.00 48,208.00 50,492.00

5

 influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I, alin.(3), 
4^1 si 4^2 din OUG nr.130/2021 cu modificările şi completările ulterioare, 
reprezentand majorarea cu 1/4 din diferenţa dintre salariul de bază prevăzut de Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, pentru anul 2022 şi cel 
din luna decembrie 2021.

870,784.00 868,578.00 912,399.00 915,654.00 907,334.00 893,218.00

6

Influente conform Legii Nr. 64/2020 pentru modificarea şi completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
(art. 38 alin. 4^4 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările 

32,749.00 30,849.00 30,843.00 28,926.00 27,896.00 26,830.00

7

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I, alin.(1), din 
OUG nr.168/2022 cu modificările şi completările ulterioare, reprezentand majorearea,  
începând cu data de 1 ianuarie, cu 10% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 
2022, a cuantumului brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de 
funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din 
fonduri publice, fără a se depăşi valoarea nominală pentru anul 2022 stabilită potrivit 

1,043,291.00 1,032,864.00 1,037,339.00 1,043,897.00 1,041,846.00 1,300,852.00
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fonduri publice, fără a se depăşi valoarea nominală pentru anul 2022 stabilită potrivit 
anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare

8

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de  OUG nr.115/2023 
cu modificările şi completările ulterioare, (pentru care sursa de finantare este stabilita 
prin  OUG19/2024) 

1,339,933.00 1,334,543.00 1,352,536.00 1,341,419.00 1,331,171.00 1,238,103.00

9
Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I,  din OUG 
nr.19/2024 cu modificările şi completările ulterioare 5,538,655.00 5,560,232.00 5,699,780.00 5,705,382.00 5,756,420.00 3,131,577.00

TOTAL 18,811,044.00 19,040,548.00 19,274,187.00 19,161,028.00 19,061,020.00 17,929,048.00 0.00
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